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1. Datos Generales de la asignatura
Nombre de la asignatura: Ingenieria Financiera
Clave de la asignatura: IDF-2001
SATCA": 3-2-5
Carrera:
Ingenieria en Gestién Empresarial

2. Presentacion

Caracterizacion de la asignatura

Esta materia aporta al perfil del Ingeniero en Gestion Empresarial, saber tomar decisiones
relacionadas con temas de los Mercados de dinero y Mercado de Capitales tanto nacionales
como internacionales, con un enfoque ético y humanista. Desarrolla habilidades para
seleccionar las fuentes de financiamiento y de inversién 6ptimas para la empresa, conocer y
usar los instrumentos llamados Productos Derivados que permiten disefiar Modelos de
Ingenieria Financiera para minimizar los riesgos que se le presentan a las empresas
mexicanas: Variaciones en el precio de las Materias Primas, Variaciones en los tipo de
Cambio, Variaciones en las Tasas de Interés, etc. Su estudio esta relacionado con la
aplicacién practica de las siguientes asignaturas de Ingenieria Econémica, Finanzas en las
Organizaciones, Costos Empresariales, Estadistica Inferencial Il

El aprendizaje de esta asignatura permite a los profesionistas desempefiarse en los campos
siguientes: Evaluacion de proyectos, Asesor de fuentes de financiamiento, Asesor en
Inversiones, Generacién de empresas, etc.

Intencion didactica

El temario consta de cinco unidades organizadas de la siguiente manera:

En la primera unidad, el alumno conocera y estudiara la importancia del mercado de divisas,
su impacto en las decisiones de inversion y financiamiento que se tiene en las empresas y
en los individuos y el efecto que pueden tener en la economia de las empresas y de los
paises.

En la segunda unidad se conocerdn los instrumentos financieros internacionales de
financiamiento que pueden tener las empresas.

En la tercera unidad identificara los diferentes riesgos a los que estan expuestas las
empresas y las carteras formadas por acciones de empresas nacionales e internacionales y
conocer la metodologia que permiten definir portafolios eficientes.

En la cuarta unidad el alumno conocera y definird “coberturas” que permitan minimizar
riesgos mediante el uso de los contratos Forward y contratos de futuro.
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En la quinta unidad el alumno conocera los SWAPS y aprendera como y cuando utilizar esta
clase de productos derivados para el bienestar econémico y financiero de las empresas o
negocios.

3. Participantes en el diseiio y seguimiento curricular del programa

Lugar y fecha de Participantes Observaciones
elaboracion o
revision
Instituto Tecnolégico de Academia de Ciencias Disefio Nuevo programa de
la Laguna Economico - especialidad de la carrera de
Administrativas Ingenieria en Gestion
Enero 2020 Empresarial.

4. Competencia(s) a desarrollar

Competencia(s)especifica(s)de la asignatura

Integra y aplica los conocimientos, metodologia y técnicas adquiridas en el area
de finanzas durante la carrera para la administracién de riesgos financieros y no
financieros y la aplicacion de coberturas para minimizar dichos riesgos.

5. Competencias previas

1 Maneja los conceptos basicos de contabilidad financiera.

_J Sabe las herramientas basicas de las finanzas.

21 Maneja féormulas financieras.

_} Conoce las herramientas de Ingenieria Economica.

"1 Conoce y maneja herramientas basicas de estadisticas.

1 Comprende el concepto del valor del dinero a traves del tiempo.
‘1 Conoce el entorno macroeconomico.

.1 Conceptos de las Finanzas corporativas.
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6. Temario

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

No.

Temas

Subtemas

Mercado de divisas

1.1 Introduccion.

1.2 Organizacién del mercado de divisas.

1.3 Miembros principales del mercado.

1.4 Tipo de cambio.

1.5 Operaciones contado y a plazo.

1.6 Tipo de arbitraje.

1.7 La exposicion al riesgo de tipo de cambio.
1.8 Ajuste al tipo de cambio.

1.9 Teorias de la Paridad, Teorias de las
expectativas y efecto internacional de Fisher.

Mercado internacional de crédito
y obligaciones y bonos.

2.1 Introduccion.

2.2 Eurocredito y Eurodivisas.

2.3 Caracteristicas de los créditos
internacionales y sus costos.

2.4 Créditos Sindicados.

2.5 Propiedades de las obligaciones
internacionales y de los eurobonos.

2.6 Obligaciones nacionales e
internacionales.

2.7 Notas de tasas flotante, sus
caracteristicas y su evaluacion.

2.8 Diferentes tipos de notas de tasa
flotante y su valoracion.

2.9 Tipo de Euronotas y su valoracion,
sus ventajas y desventajas para los que
buscan financiamiento.

Mercado nacional e
internacional de acciones.

3.1 Introduccion.

3.2 Caracteristicas importantes y evaluacion
del rendimiento.

3.3 Riesgos implicados en esta clase de
inversiones.

3.4 Administrar el riesgo mediante el uso
de contratos a plazo.

3.5 Teoria de ia cartera.

3.6 Modelo de valuacién de activos
financieros.

3.7 Desarrollo de carteras o portafolios
optimos.
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4 Funcionamiento de los 4 1Introduccion.
mercados de futuro y 4.2 Determinacion de los precios de los
forward. contratos de futuro.

4.3 Contratos de futuro sobre mercancias
(Commodities).

4.4 Contrato de futuro sobre divisas.

4.5 Estrategias de cobertura usando los
contratos de futuro.

4.6 Contrato de futuro sobre tasa de interés.
4.7 Contrato de futuro sobre indices
bursatiles.

5 Permutas Financieros (SWAPS) 5.1introduccion.

5.2 Fundamentos de SWAPS.

5.3 SWAPS sobre tasas de interés.

5.4 SWAPS sobre divisas.

5.5 Aplicaciones practicas y reales de
contrato SWAPS.

5.6 SWAPS de divisas.

5.7 Valuacion de los SWAPS sobre divisas.
5.8 Andlisis de los diferentes tipos de
SWAPS.

7. Actividades de aprendizaje de los temas

Unidad 1.- Mercado de divisas

Competencias Actividades de aprendizaje
Especifica(s): 1 Analizar y discutir la importancia de las tasas de
interés y tipos de cambio en
Conoce y estudia la importancia la actualidad.
del mercado de divisas, su impacto en las
decisiones de inversién y financiamiento 1 Resolucion de aplicaciones y casos practicos
que se tiene en las empresas y en los para la toma de decisiones de inversion.

individuos y el efecto que pueden tener en
la economia de las empresas y de los paises. | | Solucién de problemas.

") Identificar los factores que afectan la

Genéricas: tasa de interés y a los tipos de cambio.
Competencias instrumentales

o Capacidad de analisis y sintesis.

..... Capacidad de organizar y planificar.

"""" Conocimientos basicos de la carrera.
Comunicacion oral y es-crita.
Habilidades bésicas de manejo de las
tecnologias de la informacién y comunicacién
(tics).

Habilidad para buscar vy analizar
informacion proveniente de fuentes diversas.
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0 Solucién de problemas.
Toma de decisiones.

Competencias interpersonales

i Capacidad critica y auto-critica.
Trabajo en equipo.

Habilidades interperso-nales.
Compromiso ético.

; Capacidad de comunicarse con
profesionales de otras areas.

Competencias sistémicas

7 Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica.

L Habilidades de investigacion.

L Capacidad de aprender.

Capacidad de generar nuevas ideas
(creati-vidad).

iy Habilidad para trabajar en forma
auténoma.

Busqueda del logro.

Capacidad para disefiar y gestionar
proyectos.

Unidad 2.- Mercado internacional de crédito, obligaciones y bonos

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):
. Conoce los instrumentos financieros
Internacionales de financiamiento que
pueden tener las empresas, lo cual les
permitira obtener dinero en las mejores
condiciones posibles y de esta manera
optimizar los rendimientos de las empresas.

Genéricas:
Competencias instrumentales

Capacidad de analisis y sintesis.
1 Capacidad de organizar y planificar.
23 Conocimientos basicos de la carrera.
{1 Comunicacion oral y es-crita.

| Habilidades basicas de manejo de las
tecnologias de la informacion vy
comunicacion (tics).

71 Investigar los instrumentos financieros
internacionales de financiamiento.

1 Resolucion de casos practicos.

[i  Solucion de problemas.

1 Investigacion en Internet.

‘1 Simulacién de situaciones especiales.
.1 Tareasy casos.

Equipos de discusién en clase
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Habilidad para buscary analizar
informacion proveniente de  fuentes
diversas.

Solucién de problemas.
Toma de decisiones.

Competencias interpersonales

Capacidad critica y auto-critica.
Trabajo en equipo.

Habilidades interpersonales.
Compromiso ético.

Capacidad de comunicarse con
profesionales de otras areas.

Competencias sistémicas

Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica.
Habilidades de investigacion.
Capacidad de aprender.

Capacidad de generar nuevas ideas
(creatividad).

Habilidad para trabajar en forma
auténoma.

Busqueda del logro.

Capacidad para disefiar y gestionar
proyectos.

Unidad 3.- Mercado nacional e internacional de acciones

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):

. Ildentifica los diferentes riesgos a los que
estan expuestas las empresas y las carteras
formadas por acciones de empresas
nacionales e internacionales y conocer la
Metodologia que permiten definir portafolios
eficientes.

I Aplicar los conceptos en la resolucion de
problemas.

[+ ldentificar tipos de riesgo en el mercado
nacional e internacional.

. Aprender a desarrollar estrategias con opciones.
7 Simulador de portafolios eficientes de inversion.
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Genéricas:
Competencias instrumentales

] Capacidad de analisis y sintesis.

I Capacidad de organizar y planificar.
‘1 Conocimientos basicos de la carrera.
71 Comunicacién oral y es-crita.

1 Habilidades basicas de manejo de las
tecnologias de la informacion y
comunicacion (tics).

I Habilidad para buscar vy analizar
informacion proveniente de fuentes
diversas.

(1 Solucién de problemas.
1 Toma de decisiones.

Competencias interpersonales

.} Capacidad critica y auto-critica.
1 Trabajo en equipo.

71 Habilidades interpersonales.

1 Compromiso ético.

.} Capacidad de comunicarse con
profesionales de otras areas.

Competencias sistémicas
.} Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica.
I Habilidades de investigacion.
71 Capacidad de aprender.

1 Capacidad de generar nuevas ideas
{(creati-vidad).

.1 Habilidad para trabajar en forma
auténoma.

I Busqueda del logro.

Unidad 4.- Funcionamiento de los mercados de futuro y forward

Competencias Actividades de aprendizaje
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Especifica(s):
.+ Conoce y define “coberturas” que permiten
minimizar riesgos mediante el uso de los
contratos Forward y contratos de futuro, y
aprender los riesgos que se pueden presentar
al hacer uso de esta cobertura.

Genéricas:

Capacidad de Analisis y Sintesis.
Capacidad de Organizar y planificar
Conocimientos basicos de la carrera.
Comunicacién oral y escrita.

Habilidades basicas de manejo de las
tecnologias de la informacién y
comunicacion (tics).

Habilidad para buscary analizar
informacion proveniente de fuentes
diversas.

Solucion de problemas.
Toma de decisiones.

Competencias interpersonales

Capacidad critica y auto-critica.
Trabajo en equipo.

Habilidades interpersonales.
Compromiso etico.

Capacidad de comunicarse con
profesionales de otras areas.

Competencias sistémicas

Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica.

Habilidades de investigacion.
Capacidad de aprender.

Capacidad de generar nuevas ideas
(creatividad).

Habilidad para trabajar en forma
autébnoma.

Busqueda del logro.

Capacidad para disefiar y gestionar
proyectos.

i ldentificar los contratos forward.

I Ejercicios para aprender a determinar el precio
de los contratos de futuro.

" Aplicaciones a situaciones reales y practicas.
i1 Manejar estrategias de cobertura utilizando los
contratos de futuro.
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Unidad 5.- Permutas financieros (SWAPS)

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):
. Conoce como y cuando utiliza esta clase
de productos derivados para el bienestar
econémico y financiero de las empresas o
negocios. Estudia y comprende las ventajas
y riesgos que se pueden tener al hacer un
uso indiscriminado de estos contratos.

Genéricas:
1 Capacidad de analisis y sintesis.
71 Capacidad de organizar y planificar.
1 Conocimientos basicos de la carrera.
1 Comunicacion oral y escrita.

] Habilidades basicas de manejo
de las tecnologias dela
informacion  y comunicacion (tics).

7} Habilidad para buscary analizar
informacion proveniente de fuentes
diversas.

I Solucién de problemas.
Toma de decisiones.

Competencias interpersonales

_  Capacidad critica y auto-critica
Trabajo en equipo.

""" Habilidades interpersonales.

Compromiso ético.

Capacidad de comunicarse con
profesionales de otras areas.

Competencias sistémicas

() Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica.

.1 Habilidades de investigacion.
;. Capacidad de aprender.

i Capacidad de generar nuevas ideas
(creatividad).

Aplicar el concepto de un contrato swap.
I Evaluar situaciones de riesgo de dichos
contratos.

7 Aplicaciones de como utilizary valorar los
diferentes contratos SWAPS.
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'} Habilidad para trabajar en forma
auténoma.

1 Busqueda del logro. Capacidad para
disefiar y gestionar proyectos.

8. Practica(s)

o Disefar un analisis real y comparativo de las distintas opciones de inversién en
cuanto a riesgo, rendimiento y valor presente para dar las conclusiones y
recomendaciones pertinentes.

s Visitar instituciones financieras para conocer los distintos esquemas y modelos de
financiamiento para identificar sus funciones y diferencias.

» Evaluar casos reales o hipotéticos para determinar las mejores opciones de
inversién a largo plazo, sistemas medicion y analisis de riesgo, sus flujos y fuente
de financiamiento para finalmente sugerir la toma de decision.

+ Resolver y probar casos practicos relacionados con la asignatura.

o Experimentar y utilizar la computadora, como herramienta que optimiza el tiempo en
la solucion de problemas.

+ Investigar y comparar en el campo e intercambiar ideas para obtener conclusiones
sobre el mercado financiero e instrumentos de renta.

e Invitar a conferencistas que estén relacionados con la asignatura para realizar y
formular talleres que les ayuden a identificar los problemas que presentan las
organizaciones.
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9. Proyecto de asignatura

El objetivo del proyecto que planteé el docente que imparta esta asignatura,

es demostrar el desarrollo y alcance de la(s) competencia(s) de la asignatura,
considerando las siguientes fases:
""" Fundamentacion: marco referencial (tedrico, conceptual, contextual,
legal) en el cual se fundamenta el proyecto de acuerdo con un diagnéstico
realizado, mismo que permite a los estudiantes lograr la comprension de ia
realidad o situacién objeto de estudio para definir un proceso de
intervencion o hacer el disefio de un modelo.

.1 Planeacion: con base en el diagnéstico en esta fase se realiza el disefio
del proyecto por parte de los estudiantes con asesoria del docente; implica
planificar un proceso de intervencién empresarial, social o comunitario, el
disefio de un modelo, entre otros, segun el tipo de proyecto, las
actividades a realizar, los recursos requeridos y el cronograma de trabajo.
Ejecucidn: consiste en el desarrollo de la planeacién del proyecto
realizada por parte de los estudiantes con asesoria del docente, es decir
en la intervencion (social, empresarial), o construccion del modelo
propuesto segun el tipo de proyecto, es la fase de mayor duracion que
implica el desempefic de las competencias genéricas y especificas a
desarrollar.

Evaluacion: es la fase final que aplica un juicio de valor en el contexto
laboral - profesional, social e investigativo, ésta se debe realizar a través
del reconocimiento de logros y aspectos a mejorar, se estard promoviendo
el concepto de “evaluacion para la mejora continua”, la metacognicién, el
desarrollo del pensamiento critico y reflexivo en los estudiantes.
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10. Evaluacién por competencias
71 La evaluaciéon debe ser un proceso continuo, dinamico y flexible enfocado
a la generacién de conocimientos sobre el aprendizaje, la practica
docente y el programa en si mismo.

. Debe realizarse una evaluacién diagnoéstica al inicio del semestre para
partir de saberes previos, expectativas e intereses que tengan los
estudiantes.

1 Durante el desarrollo del curso debe llevarse a cabo una evaluacién
formativa que permita realimentar el proceso de aprendizaje, establecer
las estrategias para el logro de las competencias establecidas.

Al finalizar el curso debe realizarse una evaluacion sumativa que se
vincula con aqueilas acciones que se orientan a dar cuenta de productos,
saberes, desempefos y actitudes que se deben considerar para la
calificacion.

Se sugiere utilizar como herramienta de evaluacién el portafolio de
evidencias, y como instrumento la lista de cotejo y la rubrica.

Y algunas evidencias de producto podrian ser:

Examenes parciales para evaluar el manejo de la terminologia, asi como
la interpretacion de los resultados obtenidos.

Tareas y trabajos individuales y en grupo (Portafolio de Evidencias).

. Presentacion de los resultados de casos practicos sobre instrumentos de
negociacion, opciones de inversion, entre otros.

11. Fuentes de informacion

1. Value at Risk: Philippe Joreén, Mc Graw Hill.

2. Managing Financial Risk: Charles W. Smithson, Mc Graw Hill.

3. Modern Portafolio Theory and envestment analysis: Edwin J. Eiton Wiley and
son.

4. Evaluacion de Proyectos de Inversion Coss Bu, Editorial: Mc Graw Hill.

5. Ingenieria Financiera Salih N. Neftci.

6. Casa de Bolsa en México.

7. Casa de Bolsa de New York.

8. Periddico el Financiero.
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